Na temelju clanka 39. Statuta Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih
sestara — medicinskih tehni¢ara Glavno vijece na sjednici odrzanoj dana 25. listopada
2007. godine donosi

PRAVILNIK

o financijsko-materijalnom poslovanju
Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih sestara — medicinskih tehni¢ara

L OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih sestara —
medicinskih tehnicara (u daljnjem tekstu: Sindikat) regulira se nacin stjecanja,
raspodjele, raspolaganja 1 koriStenja sredstava clanarine (i drugih prihoda) u
sindikalnim podruZnicama i tijelima Sindikata.

Clanak 2.

Financijsko-materijalno poslovanje sindikalnih podruznica i tijela sindikata
vodi se u skladu s ovim Pravilnikom, Uredbom o racunovodstvu neprofitnih
organizacija, Pravilnikom o knjigovodstvu i racunskom planu neprofitnih organizacija
1 drugim zakonskim propisima.

Clanak 3.

Djelatnost Sindikata, tijela Sindikata i sindikalnih podruZznica financira se iz
¢lanarine, kamata, poklona, akcija koje provodi Sindikat i drugih prihoda.

Clanak 4.
Temeljna nacela financijsko-materijalnog poslovanja su samostalnost
financiranja, javnost, solidarnost i uzajamnost.
II.  NACIN PLACANJA, OBRACUNA I EVIDENCIJE CLANARINE
Clanak 5.
Odluku o visini ¢lanarine donosi Sabor, a ona iznosi 1% od neto place.
Umirovljenici pla¢aju mjese¢nu ¢lanarinu 10,00 kuna.

Privremeno nezaposleni c¢lanovi sindikata 1 clanovi koji su privremeno
nesposobni za rad ili opravdano odsutni s rada oslobodeni su placanja ¢lanarine.



Clanak 6.
100 % clanarine se uplacuje na ziro — racun Sindikata.
Odluku o raspodjeli ¢lanarine donosi Glavno vijece sindikata.

Odluku o otvaranju racuna za poslovanje sindikalne podruznice donosi
Skupstina podruznice.

Clanak 7.

Clanarina se obratunava i ubire putem isplatne liste na temelju odredaba
Zakona o radu i kolektivnih ugovora.

Clanarina se u iznimnim slucajevima moze naplaéivati putem blagajne za
pojedinacnu uplatu ¢lanova i tada ¢lan Sindikata dobiva potvrdu o plac¢enoj ¢lanarini,
te samostalnim uplatama na racun sindikata.

Clanak 8.

Sindikalne podruznice mogu otvoriti racun za poslovanje sindikalne
podruznice isklju¢ivo u banci u kojoj je otvoren racun za redovno poslovanje
Sindikata. Dokumentaciju za otvaranje racuna, kao 1 prijavu potpisa ovlastenih osoba
za raspolaganje sredstvima na racunu sindikalne podruznice ovjerava osoba ovlaStena
za zastupanje podruZznice temeljem odluke predsjednika Glavnog vije¢a Sindikata.

Strucne sluzbe Sindikata (tajniStvo) imaju pravo, isklju¢ivo na uvid u podatke
o stanju i prometima po racunima sindikalnih podruznica otvorenih sukladno ¢lanku
30. stavak 4. Statuta Sindikata radi obavljanja financijsko-materijalnog poslovanja
Sindikata, definiranog ovim Pravilnikom.

Posebnom odlukom imenuju se osobe stru¢nih sluzbi Sindikata koje su
ovlastene za uvid u podatke o stanju i prometima po raCunima sindikalnih podruznica,
te ne mogu imati ovlasti raspolaganja sredstvima na rac¢unu sindikalne podruznice

Sindikalne podruznice ne smiju ogranicavati pravo uvida stru¢nim sluzbama
Sindikata u podatke o poslovanju po racunu sindikalne podruZnice, neovisno o
nacinu i vrsti usluge putem kojih se obavljaju poslovi platnog prometa po racunu
sindikalne podruznice u banci.

Clanak 9.

Sindikalne podruznice su obvezne dostaviti Sindikatu mjesecni izvjeStaj o
obracunavanoj i naplacenoj ¢lanarini (ispis iz racunovodstva).

Sindikalne podruznice su obvezne dostaviti Sindikatu tromjesecni izvjestaj s
popisom ukupnog broja ¢lanova sindikalne podruznice.



Clanak 10.

Evidencija o obrac¢unu i naplati ¢lanarine po sindikalnim podruznicama vodi
se u Sindikatu.

III. RASPORED SREDSTAVA PO NAMJENAMA
Clanak 11.

Za ostvarivanje zadataka utvrdenih Statutom i drugim dokumentima, organi
Sindikata mogu raspolagati sredstvima za slijedece rashode i izdatke:

- funkcionalne rashode,

- izdatke za zaposlene i doprinose,

- materijalne rashode,

- nabavu opreme 1 ostale dugotrajne imovine,

- rashode putem kojih se dio ¢lanarine i drugih prihoda rasporeduje u sredstva

solidarnosti 1 druge posebne namjene,
- razne pomo¢i
- druge izdatke vezane za ostvarivanje programa rada i funkcija Sindikata.

Clanak 12.

Osnovni funkcionalni rashodi su:

- rashodi vezani za pripremu i odrZavanje sjednica organa Sindikata,
savjetovanja i seminare, obrazovanje i osposobljavanje ¢lanova sindikata,
povjerenika i ¢lanova organa,

- izdaci za informiranje i izdavacku djelatnost,

- izdaci za kolektivne ugovore,

- izdaci za sindikalnu suradnju i ¢lanstvo u udrugama i asocijacijama,

- 1 druge programom utvrdene funkcionalne rashode.

Clanak 13.

Sindikalne podruZnice sredstva Clanarine i1 sredstva drugih prihoda mogu
trositi na:

- rashode vezane za odrZavanje sjednica organa sindikata,

- za obrazovanje i osposobljavanje ¢lanova 1 povjerenika,

- pomo¢i ¢lanovima sindikata temeljem nacela solidarnosti,

- informiranje Clanstva,

- putne troskove i dnevnice za sluzbena putovanja,

- materijalne rashode (uredski materijal, nabava inventara i dugotrajne

imovine, troskove telefona, naknade za usluge u platnom prometu, dio

naknade za usluge zajedni¢kog vodenja poslovnih knjiga i dr.),

- rashode vezane za obiljezavanje blagdana i obljetnica,

- izdatke za zaposlene - ako sindikalni povjerenik svoju funkciju obavlja

profesionalno,

- nagrade za volonterski rad — temeljem ugovora o djelu,

- druge izdatke i rashode vezane za ostvarivanje programa rada i aktivnosti.



Clanak 14.

Odluku o troSenju dijela ¢lanarine koji pripada podruznici donosi predsjednik i
¢lanovi Izvr$nog odbora podruznice u okviru godi$njeg financijskog plana, a sukladno
Pravilniku o radu podruznice ili odluke o namjenskom trosenju sredstava koje donosi
skupstina podruznice.

Odluka Izvrsnog odbora podruznice o troSenju Clanarine mora sadrzavati
osnovne podatke: datum odluke, svrhu troSenja, pecat podruznice i potpis odgovorne
osobe u podruznici.

IV. FONDOVI SINDIKATA I NAMJENSKA SREDSTVA
Clanak 15.

Sindikat moze utemeljiti samostalne fondove ili posebna namjenska sredstva
putem kojih Clanovi sindikata ostvaruju statutarna prava na materijalne potpore ili
dodatne pogodnosti.

Clanak 16.

Fondove i posebna namjenska sredstva Sindikat moZe osnivati samostalno ili
zajedno s drugim socijalnim partnerima.

Odluku o utemeljenju fondova i1 posebnih namjenskih sredstava donosi Glavno
vije¢e Sindikata.

Clanak 17.

Sredstva fondova 1 posebna namjenska sredstva osiguravaju se u pravilu
odlukom o raspodjeli ¢lanarine.

Sredstva fondova i posebna namjenska sredstva iz stavka 1. mogu se osigurati
1 iz drugih prihoda ili viska prihoda po zavr§nom racunu, temeljem odluke Glavnog
vijeca Sindikata.
Clanak 18.
Nacin formiranja i raspolaganja te upravljanje i nadzor nad sredstvima
fondova i posebnim namjenskih sredstvima, ureduje se posebnim pravilnicima.
V. RASPOLAGANJE IMOVINOM
Clanak 19.

Raspolaganje imovinom sindikata temelji se na nacelu neotudivosti.

Sindikalnom imovinom raspolazu tijela Sindikata.



Dugotrajna imovina 1 sitni inventar mogu se prodati na temelju odluke
nadleznog tijela.

Clanak 20.

Sindikalne podruznice i sindikat obvezno vode evidenciju o svojoj dugotrajnoj
imovini 1 sitnom inventaru.

Popis (inventura) dugotrajne imovine 1 sitnog inventara obavlja se sa stanjem
31. prosinca i kod statusnih promjena.

Ispravak vrijednosti dugotrajne imovine vrsi se na teret izvora financiranja.

VI. FINANCIJSKO-MATERIJALNO POSLOVANJE
Clanak 21.

Financijsko-materijalno poslovanje Sindikata obuhvaca:

- izradu 1 izvrSenje proracuna prihoda i rashoda,

- blagajnicko poslovanje,

- vodenje knjigovodstva,

- evidenciju i kontrolu uplata ¢lanarine,

- evidenciju 1 isplate sredstava solidarnosti i socijalne pomo¢i ¢lanovima

- izradu godiSnjih temeljnih financijskih izvjestaja,

- vodenje knjige prihoda i rashoda (Glavna knjiga),

- imenovanje naredbodavatelja i osoba za raspolaganje sredstvima na racunu
1 izdvojenim ra¢unima.

Clanak 22.

Financijsko izvjeSc¢e i1 financijski plan Sindikata podnosi se jednom godisnje
Glavnom vije¢u Sindikata.

Clanak 23.

Proratun prihoda i1 rashoda izvrSava osoba odgovorna za financijsko-
materijalno poslovanje.

U sindikalnoj podruZnici u smislu ovog Pravilnika to je povjerenik, a u
Sindikatu predsjednik Glavnog vijeca.

Clanak 24.

Poslovanje gotovim novcem odnosno uplate, isplate obavljaju se iskljucivo
putem blagajni sindikalne podruznice i1 Sindikata.

Blagajnicko poslovanje podruznice obavlja blagajnik kojega imenuje
Skupstina sindikalne podruznice, a blagajnicko poslovanje Sindikata obavlja osoba



zaposlena u stru¢noj sluzbi Sindikata koju imenuje predsjednik Glavnog vijeca
Sindikata.

Clanak 25.

Vodenje knjigovodstva sindikalnih podruznica koje svoja raspoloziva sredstva
drze na zajedni¢kom racunu Sindikata vodi se zajednic¢ki u okviru knjigovodstva
Sindikata.

Sindikalne podruznice koje svoja raspoloziva sredstva drze na izdvojenom
racunu podruznice duzne su voditi knjigovodstvenu evidenciju prihoda i rashoda na
izdvojenom racunu.

Clanak 26.

Obvezu izrade godiSnjih temeljnih financijskih izvjeStaja ima Sindikat u
skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu i drugim propisima neprofitnih organizacija.

Clanak 27.

Godisnje temeljne financijske izvjestaje Cine:
- Bilanca,

- Racun prihoda i rashoda ,

- Biljeske uz financijske izvjestaje,

- Statisticki izvjestaj neprofitnih organizacija.

Clanak 28.

Godisnji temeljni financijski izvjestaji utvrduju se zajednicki za cjelinu
Sindikata, i dostavljaju se podru¢nom DrZzavnom uredu za reviziju i FINA-i u roku 60
dana po isteku obra¢unskog razdoblja, odnosno kalendarske godine.

Clanak 29.
Sindikalne podruznice nisu obvezne izradivati godiSnje temeljne izvjestaje.

Sindikalne podruznice koja svoja raspoloziva sredstva drze na izdvojenom
racunu obvezne su voditi knjige blagajne i1 knjigu prihoda i rashoda (izdataka) i
knjigovodstvenu evidenciju financijskog poslovanja sredstava na izdvojenom racunu
za potrebe podruznice 1 Sindikata.

Knjiga prihoda i rashoda (izdataka) sadrzi:

- redni broj,

- broj 1 datum knjigovodstvene isprave,

- naziv knjigovodstvene isprave koja je osnova za knjizenje,
- opis poslovne promjene,

- svotu prihoda i rashoda (izdatka).



Podruznice iz stavka 2. ovog ¢lanka duZne su dostavljati Sindikatu uredno
voden 1 zakljucen Financijski izvjestaj u roku 15 dana nakon isteka mjeseca u kojem
su financijske promjene nastale.

Clanak 30.

Poslove na izradi proracuna prihoda i rashoda, vodenje glavne blagajne
Sindikata i1 knjigovodstva te izradu godiSnjih temeljnih financijskih izvjeStaja za
Sindikat obavljaju stru¢ne sluzbe Sindikata.

Clanak 31.

Predsjednik Glavnog vije¢a Sindikata ujedno 1 naredbodavatelj je osoba
odgovorna za financijsko-materijalno poslovanje Sindikata.

Osobu ili osobe ovlastene za raspolaganje sredstvima na ziro radunu i
izdvojenim ra¢unima Sindikata, imenuje PredsjedniStvo.

Predsjednik podruznice (sindikalni povjerenik) odgovoran je za financijsko-
materijalno poslovanje podruznice.

Osobu ili osobe ovlastene za raspolaganje sredstvima na ra¢unu podruZnice
(potpisnike) imenuje IzvrSni odbor podruznice.

Clanak 32.

Odgovorne osobe mogu raspolagati sredstvima i1 izvan usvojenog plana
proracuna prihoda i rashoda, ali do visine koju utvrduje nadlezno tijelo posebnom
odlukom.

Odgovorne osobe su obvezne upoznati Clanstvo sa izvrSenjem proracuna i
cjelokupnim financijsko-materijalnim poslovanjem, najmanje jedanput godiSnje,
posebno uz godisnji obracun.

Clanak 33.

Podruznice koje svoja raspoloziva sredstva drze na zajednickom racunu
Sindikata duzne su dostaviti strunim sluzbama Sindikata Pravilnik o radu
podruznice ili odluku skupstine o namjenskom troSenju sredstava podruznice.

VII. NADZOR NAD IMOVINOM 1
FINANCIJSKO-MATERIJALNIM POSLOVANJEM
Clanak 34.
Nadzor nad imovinom 1 financijsko-materijalnim poslovanjem obavlja:

- Nadzorni odbor Sindikata i
- Nadzorni odbori sindikalnih podruznica.



Clanak 35.

Nadzorni odbor Sindikata najmanje jedanput godiSnje kontrolira ostvarivanje
utvrdene politike financiranja, namjensko troSenje sredstava, obracun i raspodjelu
Clanarine, poslovanje namjenskih fondova 1 cjelokupno financijsko-materijalno
poslovanje Sindikata.

Nadzorni odbor Sindikata, po potrebi, ima pravo kontrole financijsko-
materijalnog poslovanja u svim dijelovima Sindikata.

O rezultatima svojih nalaza Nadzorni odbor sastavlja pisano izvjes¢e s kojim
upoznaje Glavno vijece 1 PredsjedniStvo Sindikata i tijela na ¢ije se poslovanje nadzor
odnosi.

Clanak 36.

Nadzorni odbor sindikalne podruznice najmanje jedanput godiSnje kontrolira
ostvarivanje prihoda i rashoda, blagajnicko poslovanje, naplatu i raspodjelu ¢lanarine,
namjensko 1 racionalno troSenje sredstava odnosno cjelokupno financijsko-
materijalno poslovanje podruznice.

Svoje nalaze, odnosno pisano izvjes¢e dostavlja IzvrSnom odboru 1 Skupstini
sindikalne podruZznice.

Nadzorni odbor sindikalne podruznice duzan je, izvanredno, izvrsiti kontrolu
financijsko-materijalnog poslovanja na zahtjev viSih organa Sindikata ili na poticaj
¢lanova Sindikata.

Izvjestaj o redovnom i izvanrednom nadzoru poslovanja obvezno se dostavlja
Nadzornom odboru Sindikata.

VIII. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 37.

Za sve §to nije regulirano ovim Pravilnikom 1 Statutom Sindikata, primjenjivat
¢e se pozitivni zakonski propisi.

Clanak 38.
Izmjene 1 dopune ovog Pravilnika donosi Glavno vije¢e Sindikata.
Tumacenje odredaba ovog Pravilnika daje PredsjedniStvo Sindikata.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donos$enja, a primjenjuje se od 1.sije¢nja
2008. godine.
Zagreb, 25. listopada 2007. godine

Predsjednik Glavnog vijeca:
Zdenka Gizdi¢, v.r.
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	 Ovim Pravilnikom Hrvatskog strukovnog sindikata medicinskih sestara – medicinskih tehničara (u daljnjem tekstu: Sindikat) regulira se način stjecanja, raspodjele, raspolaganja i korištenja sredstava članarine (i drugih prihoda) u sindikalnim podružnicama i tijelima Sindikata.

